Публичный отчет
Филиала муниципального бюджетного   дошкольного 
образовательного учреждения
детского сада комбинированного вида № 130 города Пензы
за 2014-2015 учебный год.
                                                                                    Пенза, 2015

 
1.  Общая характеристика   дошкольного образовательного учреждения.
1) Полное название ДОУ

       Филиал муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада комбинированного вида №130  города  Пензы

2) Детский сад рассчитан на 14 групп

3) В саду функционирует 3 группы раннего возраста, 2 младшие группы, 3 средние группы,      3 старших и 4 подготовительные к школе группа.

4) Списочный состав составляет 352 человека
5) Заведующая МБДОУ №130 – Миронова Татьяна Александровна, Образование высшее педагогическое дошкольное, стаж работы 35лет, в должности -  7 лет.

6) Заместитель заведующей МБДОУ №130  – Суркова Светлана Владиславовна.  Образование высшее педагогическое дошкольное, стаж работы 24 года, в должности  - 8 лет.
7) В ДОУ имеется физкультурный зал, музыкальный зал, кабинет психолога, 2 логопедических кабинета, медицинский кабинет, процедурный кабинет, кабинет педагога-психолога, изолятор, методический кабинет.
8) На территории детского сада  имеется 14  детских игровых площадок, оборудованных  кирпичными верандами и малыми архитектурными формами:

· Горки

· Карусели

· Песочницы

· Качели – балансиры

· Беседки

· Детские автомобили

· Вертолеты на пружине

Спортивная площадка оборудована мини спортивным комплексом и полосой препятствий из спортивного оборудования.
9) В ДОУ реализуются следующие основные образовательные программы:

· Основная общеобразовательная программа МБДОУ № 130 г. Пензы
           и  дополнительные  образовательные программы:

· «Программа обучения и воспитания детей с фонетико-фонематическим недоразвитием речи»  Т.Б.Филичевой, Г.В.Чиркиной;
	Количество групп
	Сад рас-считан
	Списочный состав
	Факти-ческое посещение

	Всего:  14
	245
	352
	273

	РВ – 3
	
	
	

	2 мл – 2
	
	
	

	Средние - 3
	
	
	

	Старшие – 3 
	
	
	

	Подготовительные - 4
	
	
	


Вывод:   Фактическое посещение детьми ДОУ в 2014-2015 учебном году составило – 75  %
Такому высокому показателю способствовало отсутствие карантина по ветряной оспе и другим заболеваниям. В саду велась планомерная работа по формированию жизненно важных навыков и умений, способствующих укреплению здоровья. Велась санитарно-просветительская работа, в апреле проведен контроль по организации питания.
Перспективы в работе:  Продолжать вести работу с детьми и их родителями по адаптации детей к детскому саду, вести профилактические и закаливающие мероприятия с детьми в течении всего года.

2.  Анализ работы по охране труда
                  В текущем году мы стремились к  максимальному  соблюдению правил безопасности  и охраны труда  в учреждении. Заместитель заведующей по АХР Н.В. Салеева была назначена ответственным по охране труда в ДОУ. Создали комиссию по охране труда  и назначен единый день охраны труда в ДОУ – четверг. В ДОУ создан приказ  о назначении  ответственных  дежурных административных работниках по дням недели до 19 часов. Создан приказ о контроле сторожей в праздничные и выходные дни.
	№


	Результат


	Причины
	Выводы
	Перспектива в работе

	
	Сильные стороны
	Слабые стороны
	
	
	

	1
	Обучение заведующей, ст. воспитателя и зам. зав по АХР на курсах по охране труда
	отсутствуют
	Требования охраны труда
	Поможет грамотно вести работу по охране труда в ДОУ
	Своевременно проходить данные курсы

	2
	Создана комиссия по проверке знаний по охране труда
	отсутствуют
	Требования охраны труда
	Функционирование ДОУ невозможно без создания данной комиссии
	Наладить работу комиссии по охране труда в ДОУ

	3
	Своевременное проведение инструктажей по охране труда с сотрудниками ДОУ
	отсутствуют
	Требования охраны труда
	Безопасность работы сотрудников
	Продолжать работу по данному направлению

	4
	Регулярная проверка освещения и содержания в рабочем состоянии осветительной арматуры, замена розеток и выключателей в помещениях ДОУ
	отсутствуют
	Соблюдение ППБ РФ
	Устранение возможности получить электротравму
	Своевременно устранять возможные неполадки

	5
	Проведены замеры сопротивления изоляции в ДОУ
	отсутствуют
	Соблюдение ППБ РФ
	Устранение возможности получить электротравму
	Своевременно устранять возможные неполадки

	6
	Своевременная поверка диэлектрического оборудования
	отсутствуют
	Соблюдение ППБ РФ
	Устранение возможности получить электротравму
	Соблюдать сроки проведения поверки диэлектрического  оборудования

	7
	Проведение учебных тренировок по эвакуации детей и сотрудников в ЧС
	отсутствуют
	Требования ГосПожНадзора и ГОЧС РФ
	Отработанность и отлаженность действий в ЧС
	Продолжать ежемесячно проводить подобные тренировки

	8
	Своевременное прохождение медицинского осмотра  и диспансеризации сотрудниками ДОУ 
	отсутствуют
	Должностные обязанности работников ДОУ
	Своевременное выявление заболеваний
	Прохождение мед осмотра всеми сотрудниками в определенные месяцы

	9
	Пополнение аптечек медикаментами для первой доврачебной помощи в группах, пищеблоке, кабинетах
	отсутствуют
	Требования СанИПин
	Своевременное оказание первой доврачебной помощи
	Приобретения достаточного количества медикаментов, замена их по истечению срока годности

	10
	Своевременное обеспечение сотрудников спецодеждой
	отсутствуют
	Требования Охраны труда
	Обеспечение сотрудников безопасной и удобной формой для работы
	Приобрести достаточное количество спецодежды для сотрудников

	11
	Своевременная перезарядка огнетушителей, проверка пожарных рукавов
	отсутствуют
	Требования ГосПожНадзора и ГОЧС РФ
	Возможность использования в ЧС
	Назначить ответственных за ПК в местах общего пользования


Данная таблица говорит о том, что в прошедшем учебном году достаточно серьезно решались проблемы, охраны труда и технике безопасности на рабочем месте в ДОУ, оснащения предметно-развивающей среды. Несчастных случаев, связанных с работой на производстве не было.

В перспективе: дальнейшее совершенствование работы комиссии по охране труда в ДОУ, работа по укреплению материально-технической базы ДОУ, своевременное приобретение спецодежды и спецоборудования в достаточном количестве.    
3.  Кадровый потенциал
         МБДОУ укомплектовано педагогическими работниками на 100 %  (35 – всего педагогов), молодые специалисты составляют  11 % (4 человека) педагогического коллектива.

	Квалификационная категория
	2012-13 учебный год


	2013-14 учебный год


	2014-2015 учебный год

	Высшая
	8
	11 человек
	10 человек

	Первая
	17
	20 человек
	13 человек

	Соответствие
	1
	1 человек
	1 человек

	нет
	8
	5 человек
	11 человек


	Курсы повышения квалификации
	2012-13 учебный год


	2013-14 учебный год


	2014-2015 учебный год

	
	4
	7  человек
	6 человек


	Образование
	2012-13 учебный год


	2013-14 учебный год


	2014-2015 учебный год

	Высшее профессиональное
	6
	6 человек
	5 человек

	Высшее педагогическое
	17
	17 человек
	15 челвек

	Среднее-специальное профессиональное
	6
	10 человек
	11 человек

	Среднее специальное педагогическое
	8
	4 человека
	4 человека

	Другое
	
	
	


ВЫВОД:   Кадровая политика ДОУ опирается на развитие профессиональной компетентности педагогов и личностно-ориентированный подход к детям.     ДОУ укомплектовано кадрами полностью, 100% педагогов с высшим и ср/спец. образованием, квалификационные категории у 87 % педагогов. 

4. Самообразование педагогов.

Самообразование педагогов  осуществлялось через посещение открытых мероприятий, проводимых  ПИРО, НМЦ, на городских семинарах и конкурсах. Через работу, предусмотренную годовым планом ДОУ.

В прошедшем учебном году  каждый педагог разработал план самообразования, в соответствии с которым велась ежемесячная работа по выбранному направлению. На каждого педагога создан портфолио. 

Темы по самообразованию педагогов Филиала МБДОУ № 130 г. Пензы  на 2013-2014 учебный год.

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество

воспитателя
	Должность
	Тема по самообразованию
	Наличие плана самообразования по теме

	1.
	Курлычева Ольга Владимировна
	воспитатель
	«Развитие познавательных способностей у детей старшего дошкольного возраста через конструирование из бумаги»
	составлен

	2.
	Шибаева Анна Петровна
	воспитатель
	Компетентность родителей, как условие содействия нравственного
	

	3.
	Жучкова Татьяна Викторовна
	Учитель-логопед
	«Оптимизация коррекционного процесса и адаптация Монтессори-метода в условиях традиционного обучения детей логопедической группы»
	

	4.
	Козелкова Людмила Александровна
	воспитатель
	«Устное народное творчество как средство формирования речевой активности детей младшего дошкольного возраста»
	составлен

	5.
	Кругова Татьяна Алексеевна
	воспитатель
	Экспериментирование в непосредственно образовательной  и совместной деятельности с детьми младшего дошкольного возраста»
	составлен

	6.
	Горшенина Наталья Александровна
	воспитатель
	«Формирование начал экологической культуры и патриотическое воспитание в непосредственно образовательной и совместной деятельности  с детьми старшего дошкольного возраста. Береза – символ России»
	составлен

	7.
	Банцова Екатерина Сергеевна
	воспитатель
	«Театрализованная деятельность как средство речевого развития и творческого потенциала детей младшего дошкольного возраста»
	составлен

	8.
	Андреева Елена Александровна
	воспитатель
	«Сенсорное развитие детей раннего возраста через игру»
	

	9.
	Злобина  Инга Владимировна
	воспитатель
	«Чтение художественной литературы как способ формирования коммуникативных качеств у детей старшего дошкольного возраста»
	составлен

	10.
	Сочинева  Ольга Александровна
	Музыкальный руководитель
	«Развитие чувства ритма у детей старшего дошкольного возраста с использованием музыкально-дидактических игр и упражнений»
	

	11.
	Дубцова Светлана Николаевна
	воспитатель
	«Использование здоровьесберегающих технологий в совместной и специально организованной деятельности с детьми старшего дошкольного возраста, как средство формирования здорового образа жизни»
	составлен

	12.
	Малова Любовь Александровна
	воспитатель
	«Экологическое воспитание детей старшего дошкольного возраста»
	составлен

	13.
	Лапина Юлия Викторовна
	воспитатель
	«Наблюдение в природе как метод экологического воспитания детей старшего дошкольного возраста»
	составлен

	14.
	Саранова Светлана Владимировна
	воспитатель
	«Лепка из соленого теста как одно из направлений конструирования с детьми  старшего дошкольного возраста»
	составлен

	15.
	Здоровьева Людмила Александровна
	воспитатель
	«Использование игр и игровых упражнений при формировании элементарных математических представлений у детей старшего дошкольного возраста»
	

	16.
	Кочукова Ирина Алексндровна
	воспитатель
	«Устное народное творчество в формировании экологических представлений у детей старшего дошкольного возраста»
	составлен

	17.
	Суркова Татьяна Владимировна
	воспитатель
	«Развитие художественного творчества и воспитание любви к родному краю по средствам ознакомления детей старшего дошкольного возраста с народным промыслом Пензенской области и Абашевской глиняной игрушкой»
	составлен

	18.
	Ширганова Надежда Сергеевна
	Педагог-психолог
	«Формирование личностной и мотивационной готовности к школе воспитанников подготовительной к школе группы при помощи методов Арт-терапии»
	составлен

	19.
	Уварова Елена Петровна
	Инструктор по физической культуре
	«Профилактика плоскостопия и формирование правильной осанки у детей старшего дошкольного возраста»
	

	20
	Грушенцева Элеонора Александровна


	воспитатель
	«Элементарные представления  у  детей старшего дошкольного возраста о строении и функциях человеческого тела, как основы здорового образа жизни»
	составлен

	21
	Смирнова Елена Владимировна


	воспитатель
	«Использование пальчиковых игр в процессе развития речи детей раннего возраста»
	

	22
	Мельникова Ольга Дмитриевна


	воспитатель
	«Адаптация детей раннего возраста к условиям детского сада»
	составлен

	23
	Нышта Ольга Сергеевна


	воспитатель
	«Формирование экологических представлений у детей старшего дошкольного возраста с использованием наглядно-игровых средств» 
	составлен

	24
	Ермишина Юлия Александровна


	воспитатель
	«Развитие  творческого потенциала у детей старшего дошкольного возраста посредством использования нетрадиционных техник рисования в изобразительной деятельности»
	составлен


Выводы:  Педагоги ДОУ используют разные формы  самообразования. В МДОУ 3 молодых педагогов, которые еще слабо ориентируются в дошкольной педагогике, психологии и методиках. Опыт работы педагогов МБДОУ признан положительным в детском саду, успешно используется в воспитательном, образовательном процессе с детьми.
Перспектива:   Побуждать высококвалифицированных специалистов к распространению и внедрению передового педагогического опыта в ДОУ и вне. (участие в опытно-экспериментальной работе, выступление на научно-практических конференциях, участие в городских конкурсах и др.)                                   
5. Анализ заболеваемости за 2014-2015 учебный год.
В Филиале МБДОУ №130  в 2013-2014 году функционировали:

· Медицинский кабинет
· Процедурный кабинет

· Изолятор
Лечебную, оздоровительную и профилактическую работу в ДОУ осуществляли:

· Врач-педиатр Янгуразова  Неиля  Абдуловна
·  Медицинская сестра Дружинина Елена Алексеевна
	№п\п
	Показатели
	Ранний

возраст.
	Дошкол.

возраст
	Логопедичес-кие группы
	Всего по списку

	1.
	Среднесписочный состав.
	25
	280
	38
	343

	2.
	Число пропусков детей

по болезни.
	987
	4304
	368
	5659

	3.
	Число пропусков на 1 ребенка.
	12
	12,6
	11,6
	15,2

	4.
	Средняя продолжитель-

ность одного заболевания.
	6
	7
	6
	7

	5.
	Количество случаев

заболеваний.
	127
	516
	78
	721

	7.
	Количество часто и

Длительно болеющих

детей.
	4
	10
	2
	16


Количество детей за 2014-2015 учебный год, имеющих отклонения в здоровье
	№ п.\п.
	Классификация болезней
	Количество детей 

	
	
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	1
	Болезни органов дыхания
	5
	4
	8

	2
	Болезни органов пищеварения
	5
	4
	3

	3
	Болезни мочеполовой системы и другие
	11
	12
	4


Вывод:  По сравнению с 2013-2014 учебным годом  уменьшилось количество детей с болезнями органов дыхания на 30%, с болезнями органов пищеварения на 30%,  с болезнями мочеполовой системы на 20%. Внедряемые технологии для оздоровления  детей: дыхательная гимнастика, оздоровительный бег, психогимнастика, приемы релаксации с использованием музыкального и речевого сопровождения позволяют повысить резистентность организма ребенка к воздействию внешних факторов. Регулярно проводятся плановые медицинские осмотры детей с привлечением специалистов МУЗ «Детская поликлиника». Важным этапом является проведение профилактических мероприятий, направленных на обеспечение правильного физического  и нервно-психического развития и снижения заболеваемости детей 
6. Анализ физкультурно-оздоровительной работы.

Распределение детей по группам здоровья в рамках каждого возрастного периода
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	Возраст

Всего

I 

II 

III 

IV 

Ранний

30

1

45

1

1

Младший дошкольный

92

35

152

14

-

Старший дошкольный

123

8

17

1

-

ВСЕГО

245

44

214

16

1


	Возраст

Всего

I 

II 

III 

IV 

 Ранний

32

-

30

2

-

Младший дошкольный

31

-

24

7

1

Старший дошкольный

258

35

192

30

-

ВСЕГО

321

35

246

39

1


	Возраст

Всего

I 

II 

III 

IV 

Ранний

25
1
23
1
Младший дошкольный

101
5
92
4
Старший дошкольный

217
12
192
13
ВСЕГО

343
18
307
18



	
	

	
	


Вывод: Использование здоровьесберегающих технологий во всех режимах дня, разнообразные виды организации двигательной активности детей,  система работы по формированию основ гигиенических знаний и здорового образа жизни способствуют увеличению числа детей со 2 группой здоровья.  Но значительное увеличение числа детей с 3 группой и снижение числа здоровых детей произошло в связи с увеличением  списочного состава детей в прошлом учебном году. 
Результаты адаптации вновь прибывших детей за 2014-2015 учебный год
	Возраст
	Вновь прибывших
	Характер адаптации

	
	
	I группа легкая
	II группа

средней тяжести
	III группа

тяжелая
	IV группа

крайне тяжелая

	Ранний
	27
	25
	2
	
	

	Младший дошкольный
	24
	23
	1
	
	

	Старший дошкольный
	8
	8
	
	
	

	ВСЕГО
	59
	56
	3
	
	


Вывод: В 2014-15 учебном году много внимания уделялось адаптации детей вновь пришедших в детский сад. Психологом и старшим воспитателем проводилась работа с родителями, детьми и воспитателями группы раннего возраста. В следствии благоприятного эмоционально-психологического климата в коллективе и взаимодействии взрослых с детьми стала быстрая и безболезненная адаптация детей к условиям детского сада. В ДОУ велась работа по профилактике заболеваний: В течение года проводились следующие мероприятия:

· Осмотр врачом 

· Лабораторные исследования

· Сезонная профилактика простудных заболеваний (поливитамины, санация    носоглотки,  луково-чесночные закуски)

· Вакцинация

· Утренняя гимнастика

· Дыхательная гимнастика

· Физкультурные занятия

· Закаливающие мероприятия, утверждённые на родительском собрании

· Прогулки на свежем воздухе

В течение года работал физиотерапевтический кабинет, проводилась витаминизация и обогащение меню за счет фруктов, овощей и соков. Соблюдался санитарно-гигиенический режим в ДОУ. 
Перспективы: Разработать и ввести в действие комплексную программу оздоровления и физического развития детей, обеспечивающую сохранность здоровья и снижение заболеваемости.

Расширять ресурсы ДОУ, направленные на снижение заболеваемости, продолжать вести работу в данном направлении.  Не допускать  случаев детского травматизма за счет  планомерной работы с детьми и систематических инструктажей сотрудников.

7.  Организация педагогической деятельности

 Обеспечение безопасности
          Для обеспечения безопасности жизни и деятельности детей созданы условия - качество пожарной и общей безопасности соответствуют нормам,  правилам    Госпожнадзора и Роспотребнадзора. В   учреждении имеется АПС, кнопка тревожной сигнализации. Контрольно - пропускной режим обеспечивается вахтером и сторожем.
Предметно-образовательная среда
         МБДОУ имеет ограждённую территорию. Прогулочные площадки (по количеству групп в ДОУ) оснащены малыми архитектурными формами, физкультурная площадка оборудована   спортивным оборудованием.       

        Имеется музыкальный и   спортивный зал, групповые комнаты, спальни, медицинский блок (изолятор, процедурная, медицинский кабинет), кабинеты: методический,  логопедические,  кабинет  заведующего, кабинет педагога-психолога, пищеблок,  прачечная.

        Предметно-образовательная среда в МБДОУ способствует познавательному развитию, обеспечивает эмоциональное благополучие, отвечает интересам и потребностям детей. В группах имеются игровые центры, центры здоровья, природы, интеллектуального, художественно-эстетического, познавательного развития с необходимым игровым, учебным материалом.

        Создана современная информационно - техническая база: компьютеры, лицензионные программы,  музыкальный центр, телевизор, сканеры, принтеры, проекторы, магнитофоны, интернет, аудио и видео  материалы для работы с детьми и педагогами, и др. Таким образом правильно организованная предметно – образовательная среда обеспечивает возможность организации разнообразных видов детской деятельности по интересам, хотя необходимо и дальше пополнять среду развивающим материалом, пособиями, оборудованием.
Медицинское обслуживание и организация питания.
          Питание  в Филиале МБДОУ детского  сада № 130 осуществляется  на  основе  утверждённого десятидневного меню, согласованного  с   Управлением  Роспотребнадзора. В рацион питания включаются все основные группы продуктов.  Дети получают 4 - разовое питание. Во всех группах проводится второй завтрак, включающий в себя сок или фрукты.
     Особенности  образовательного процесса.

В ДОУ реализуются следующие основные образовательные программы:

· Основная общеобразовательная программа МБДОУ № 130 г. Пензы
           и  дополнительные  образовательные программы:

· «Программа обучения и воспитания детей с фонетико-фонематическим недоразвитием речи»  Т.Б.Филичевой, Г.В.Чиркиной;
Функционируют дополнительные образовательные услуги:

Качественные и количественные данные о кружковой работе:

	Наименование
	Кол-во занимающихся
	Возраст
	На платной основе
	Руководители
	Результативность

	Граматеи
	20
	6-7лет
	+
	Учитель-логопед Ватрашина Ольга Леонидовна
	  85% детей успешно усвоили необходимые навыки чтения, научились элементарно составлять слова и понимать прочитанное.

	   Детский фитнес
	 20
	5-7лет
	+
	Инструктор по физкультуре Уварова Елена Петровна
	 У 42,3% детей, посещающих кружок,  моторика сформирована. у 85,3%  - хорошо сформированы такие качества как ловкость, гибкость выносливость; 93% освоили упражнения на  формирование пластичности

	В гостях у сказки 
	25
	4-5года
	+
	Воспитатель ДОУ- Малышева Юлия Александровна
	  66,7% детей раскрыли свои творческие способности,  с удовольствием участвуют в игровой деятельности в детском саду, дома;   

	Маленький художник
	18
	4-6 лет
	+
	Воспитатель ДОУ- Малышева Юлия Александровна
	98% научились рисовать карандашом, акварелью, мелками. Смешивают акварельные краски для получения сложных оттенков

	Веселые нотки
	15
	6-7 лет
	+
	Музыкальный руководитель Феоктистова Ирина Александровна
	89% детей успешно развито музыкально-эстетическое восприятие песен различного характера, имеется достаточный запас музыкально-слуховых певческих представлений  


Выводы:

           Дополнительные платные образовательные услуги в учебном году реализованы в соответствии с учебными планами

              Результаты кружковой работы представлены на выставках внутри детского сада. Для родителей проведены Дни открытых дверей. Опыт работы специалистов ДОУ по организации ДПОУ «Веселые нотки» представлен в виде концертных номеров на  выпускном вечере детей в школу
      
  Углубленно работаем по направлениям: 
 - Художественно-эстетическое развитие; 
 - Коррекция нарушения речевого развития.

        Физкультурно - оздоровительное направление является одним из основных в образовательной деятельности  МБДОУ.  

         Во время физкультурных занятий дети знакомятся с комплексом упражнений «Здоровый ребенок», целью которого является профилактика простудных заболеваний, плоскостопия и нарушений осанки. Традиционными стали Дни здоровья в МБДОУ.

        В работе с семьей по формированию потребности в здоровом образе жизни у детей используются информационные бюллетени «Физкультурно-оздоровительная работа», рекламные буклеты, стенд «Спортивный калейдоскоп» с информацией об участии детей и родителей в совместных мероприятиях, проводятся консультации, родительские собрания с привлечением физкультурных и медицинских работников.

        Коррекционная помощь в 2014-2015 учебном году в условиях МБДОУ, в группе с тяжёлыми нарушениями речи осуществляется под руководством  учителей-логопедов  Ватрашиной Ольги Леонидовны и Жучковой Татьяны Викторовны.

        В МБДОУ созданы условия социально-психологической комфортности воспитательно-образовательной среды для сотрудников, воспитанников  и их родителей под руководством педагога психолога Соловьевой Ангелины Александровны.
       Художественно - эстетическая деятельность в ДОУ направлена на развитие в детях творческой активности. Взаимодействие педагогов и детей осуществляется с учетом дифференцированного подхода и включает разнообразные формы и методы работы.

        Знания, полученные на занятиях эстетического цикла, отражаются в игровой деятельности воспитанников, утренниках, развлечениях, городских мероприятиях.

       В МБДОУ эффективно используются детские работы для оформления интерьера: постоянно действует выставка рисунков в музыкальном зале детского сада, оформляются выставки в группах.
   Результаты мониторинга достижений детьми планируемых результатов освоения  ООП ДОУ
При сравнении результатов педагогической диагностики на начало и конец учебного года отмечается положительная динамика в освоении детьми образовательной программы. Кроме того, на конец года проводился мониторинг детского развития – оценка развития интегративных качеств у дошкольников: физических, интеллектуальных, личностных. Анализ результатов детского развития позволяет выстроить данную диаграмму.
Результаты мониторинга образовательного процесса (по низкому уровню)
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Выводы: 

Из общего количества детей от 3 до 7 лет – (46,3%)  показали достаточный уровень освоения образовательных областей программы; (41,5%) показали высокий  результат в  развитии интегративных качеств и, соответственно, высокую готовность к дальнейшему   обучению.

Проведенный анализ, что к концу года мы имеем достаточные  результаты освоения детьми программного материала, которые достигались за счет профессионального потенциала педагогов, коллективного целеполагания.

8. Организационно-методическая деятельность педагогического коллектива МБДОУ

В 2014-2015 учебном году проведены:
· Педагогические советы:
a) «Модернизация дошкольного образования на современном этапе. Организация воспитательно-образовательной работы Филиале МБДОУ № 130 в 2013-2014 учебном году».

b) Тематический:  «Формирование элементарных математических представлений. Методы и формы работы».  

c)  Тематический:  «Инновационные технологии экологического образования 
дошкольников». 

d) Итоговый 

· Открытые коллективные просмотры:
                    Всего было запланировано в году – 3, выполнено - 3

· Практический семинар на тему: 
                  «Повышение  профессионального уровня педагогов» Средства коммуникации. Как построить публичное выступление. Культура    выступления.
целью семинара было: сформировать у педагогов умение четко владеть словом, уметь  подготовиться и выступить с речью, написать статью, выступить с докладом на научно-практической конференции, поучаствовать в дискуссии. Всвязи с тем, что в апреле было запланировано и проведено много мероприятий, данный семинар в прошлом учебном году не состоялся. 
Консультации: 
                    в соответствии с  задачами годового плана и запросам педагогов; 
проведена «Неделя творчества» среди педагогов для активизации образовательного процесса. Для молодых специалистов работала «Школа молодого специалиста»  
Информационные стенды дошкольного учреждения предлагают разнообразный консультативный материал по запросам родителей, отражают жизнь детей в ДОУ, участие во всех  мероприятиях.
Выводы:
              В 2014-2015 учебном году педагоги достаточно  активно участвовали в методической работе внутри дошкольного учреждения. При планировании мероприятий в годовом плане учитывались опыт педагогов по разным направлениям деятельности, их потребности в получении новых знаний,  К проведению методических мероприятий привлекались специалисты, имеющие большой опыт педагогической работы с детьми и молодые педагоги, имеющие высокий уровень теоретических знаний.

             Целенаправленная работа с молодыми педагогами в дошкольном учреждении способствовала повышению их активности в методической работе ДОУ,  повышения профессиональной компетентности.

9. Контрольно-аналитическая деятельность.
 В течение года   по годовым задачам проводился  тематический контроль,   ежемесячный оперативный контроль, медико-педагогический контроль, особое внимание уделялось контролю за работой в летний период.

 Административный контроль над полнотой выполнения учебных программ  запланирован в годовом плане  Филиала МБДОУ № 130 г. Пензы и циклограмме административного контроля результатов деятельности работников  по разным вопросам.

           В течение учебного года в соответствии с графиком внутреннего контроля ДОУ проведено:

·  Сентябрь – Комплексный: «Готовность ДОУ к началу учебного года»

· Октябрь – Тематический: «Работа по формированию элементарных математических представлений» (старшей и  подготовительной группе )
· Декабрь - Тематический: «Если не бегать пока здоров, придется побегать, когда заболеешь» Цель: Работа по  формированию потребности в двигательной активности и физическом совершенствовании.  

· Март – Итоговый контроля «Мониторинг уровня развития психических процессов, качества усвоения детьми  образовательных областей ООП»
· Комплексный  контроль  работы воспитателя группы раннего возраста.
           Контроль по обеспечению полноты реализации и качества усвоения  общеобразовательных программ дошкольного образования  проводится в форме срезов, промежуточной диагностики, самодиагностики, наблюдения педпроцесса.

Выводы:

         Контроль осуществляется систематично, на основании Положения о внутреннем  контроле, утвержденного заведующей. Проверка результатов деятельности Филиала МБДОУ № 130 г. Пензы осуществляется  заведующей Сурковой С.В., заместителем заведующей по ВиМР Гусыниной Е.В. и другими  специалистами  образовательного учреждения в рамках полномочий, утвержденных распоряжением руководителя. 
           По итогам тематического контроля, проведенного  в  октябре был выявлен положительный опыт работы педагогов Горшениной Н.А., Круговой Т.А. предложенный для обобщения и распространения. 
           По результатам итогового контроля «Мониторинг уровня развития психических процессов, качества усвоения детьми  образовательных областей ООП принято решение продолжить работу   по внедрению проблемно-поискового метода в практику работы  всех возрастных групп .
           Результаты контроля  оформляются справками, актами о результатах инспектирования по проверяемому вопросу. По итогам контроля  заведующая принимает управленческие решения: издает приказ, распоряжение и иные решения; обсуждает итоговые материалы коллегиальным органом (Педагогическим советом, общим собранием и др.) 

          Тематический контроль по использованию  нетрадиционных  здоровьесберегающих технологий  в ДОУ «Если не бегать пока здоров, придется побегать, когда заболеешь»    по  формированию потребности в двигательной активности и физическом совершенствовании  проводился в декабре месяце 2013 года творческой группой, по итогам которого были даны рекомендации: систематически проводить закаливающие мероприятия, в каждой возрастной группе иметь уголки, отражающие здоровьесберегающую направленность, пополнять информационный уголок для родителей «Нетрадиционные методы в работе с детьми». 
         Также предусмотреть в планировании эффективное здоровьесберегающее сопровождение, способное найти способы укрепления и сохранения здоровья детей раннего и дошкольного возраста; продолжить планомерную, систематическую работу по  воспитанию основ культуры здоровья и безопасности; формированию представлений дошкольника о себе и о здоровом образе жизни, о правилах гигиены, охране здоровья, - на основе использования инновационных здоровьесберегающих технологий; продолжить работу по созданию здоровьесберегающей и развивающей среды, обеспечивающей комфортное пребывание ребенка в ДОУ и способствующей конструированию вариантов здорового образа жизни; систематически и планомерно взаимодействовать с родителями для развития культуры здоровья, планируя различные формы работы; при планировании  основной образовательной деятельности  в обязательном порядке указывать здоровьесберегающее сопровождение.
10. Анализ работы специалистов за 2014– 2015 учебный год.
	Специалисты
	Анализ работы
	выводы
	перспективы

	Учитель – логопед

Ватрашина О.Л.
	Использование комплексно-тематического метода с изучением одной лексической темы повышало эффективность путей повышения результативности речевого развития. Было решено несколько коррекционно-развивающих задач6  возможность увязать развитие речи с расширением представлений об окружающем мире, развитие познавательных процессов… Широкое использование здоровьесберегающих технологий (физминутки,  элементы психогимнастики, дыхательной гимнастики, гимнастики для глаз)  способствовало охранительно-оздоровительному режиму
	Использование учителем-логопедом традиционной системы организации работы, основанной на режимных моментах и разнообразных воспитательно-образовательных видах деятельности, дало ощутимый результат в коррекционной работе с детьми по развитию речи
	Продолжить работу по основным направлениям в коррекционной работе на более сложном лексическом и синтаксическом материале. Особое внимание уделить занятиям « Подготовка к обучению грамоте» и развитию связной речи

	Учитель-логопед Жучкова Т.В.
	В работе с детьми использовались индивидуально разработанные коррекционно-развивающие программы на 1 год, которые включали в себя несколько направлений:

расширение словарного запаса, активизация словаря;

коррекция звукопроизносительной стороны речи и формирование фонетического внимания и восприятия;

формирование логико-грамматической структуры речи;

развитие связной речи;

развитие психологических функций: мышления, памяти, внимания, восприятия, воображения;

воспитание культуры общения, поведения; положительных, ценных качеств личности в соответствии с лексическими темами учебного года.

Применяла разнообразные методы, приемы и формы логопедической работы, которая велась систематически и опиралась на педагогические принципы в соответствии с программой и санитарными нормами.

Логопедическая работа начиналась с диагностики воспитанников, выявления у них имеющихся отклонений в речевом развитии и развитии психических функций.

Всего в учебном году было проведено 3 обследования:

· в сентябре;

· в январе;

· в мае.
	У воспитанников появилось желание преодолевать трудности речевого развития, навыки коммуникативного общения, что является одним из условий достижения хороших результатов.

Во время работы оформлялись карты обследования детей, протоколы обследования детей, табель посещаемости, тетрадь работы воспитателя с детьми по заданию логопеда. Было осуществлено перспективное и календарное планирование коррекционно-развивающей работы, планирование взаимодействия с музыкальным руководителем, оформление протоколов медико-педагогической комиссии, составление сведений о родителя воспитанников, графика работы, графика индивидуальных занятий, индивидуальные программ развития для каждого ребенка,
	Работу учителя-логопеда городская медико-педагогическая комиссия оценила как хорошую.

Перспектива:

Добиваться интеграции в работе всех специалистов  МДОУ.


	Инструктор по физической культуре

Уварова Е.П.
	Благодаря дополнительной коррекционной работе, которая велась на протяжении 2013-2014 учебного года, заметно возросли показатели по уровням развития детей.   Этому способствовало использование здоровьесберегающих технологий на занятиях, коррекционные упражнения, сопровождение физических движений музыкой. 
	Благодаря планомерной работе в данном направлении видны высокие показатели по быстроте и выносливости. Чуть хуже обстоят дела с гибкостью и ловкостью
	Продолжать работу по усовершенствованию двигательных навыков, больше планировать индивидуальной работы с детьми, вовлекать родителей в коррекционный процесс. 



	Музыкальный руководитель Феоктистова И.А.
	Работа по музыкальному развитию в прошедшем учебном году велась во всех возрастных группах в соответствии с возрастными особенностями детей и программным содержанием. Сильные стороны в работе музыкального руководителя  в разделах «Пение» и «Музыкально - ритмические движения». Проводились праздники, развлечения, спортивные мероприятия с участием музыкального руководителя. Была проведена большая работа по планированию музыкальной деятельности по программе « Истоки», собрана фонотека, пополнялась развивающая среда, были изготовлены музыкально-дидактические игры


	Благодаря богатой ПРС в музыкальном зале, занятия с детьми проходили насыщенно, По итогам учебного года имеют положительную динамику роста высокого уровня развития музыкальных способностей у детей каждой возрастной группы. 

В подготовительных к школе группах  -  дети легко и быстро усваивают  программный материал, хорошо ориентируются  в пространстве, умеют анализировать содержание и характер музыки.


	Продолжать работу по всем разделам муз. Деятельности: больше внимания уделять   игре на ДМИ;

слушанию классической музыки;

продолжать работать над развитием музыкально-ритмических движений;

с целью развития у детей  чувства раскрепощения и формирования уверенности в себе, использовать индивидуальные музыкальные номера;

во всех возрастных группах пополнить музыкальные уголки детскими музыкальными инструментами, играми и пособиями;

для наилучшего усвоения нового репертуара, необходимо, чтобы дети слышали разучиваемые произведения в группе;

проведение совместной деятельности с родителями 


11.  Анализ взаимодействия с родителями.

В рамках взаимодействия с родителями в 2014-2015 учебном году была запланирована и проведена большая работа:

· - общие  собрания («Взаимодействие детского сада и семьи. Из ДОУ в школу: вопросы и ответы»  с участием учителей начальных классов);
· -консультации специалистов на сайте «Психологические особенности дошкольников», «Вредные привычки от взрослых – детям», «Сон-это здоровье», «Компьютер - за и против»;
· - организация  совместных праздников для детей с участием родителей «Мама, папа, я – спортивная семья», «Новогодние встречи», «Ах, как мамочку люблю», «Новогодние забавы» и др.);
· - дни открытых дверей
· - выставки творческих семейных работ («Золотые руки женщины»,  фотовыставка «Самый главный защитник»)
· - анкетирование   («Удовлетворенность услугами ДОУ», «Режим пребывания в ДОУ»)
· - ежемесячное обновление информационных стендов в каждой возрастной группе и  выпуск газеты для родителей «Мир детства»

В 2013-2014 учебном году продолжалась работа по формированию банка данных о социальном статусе семей, составление плана работы с неблагополучными семьями, посещение семей воспитанников на дому. В результате этой работы  выявлено: 
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Вывод: Составлены планы мероприятий взаимодействия с родителями по каждому возрасту.  Ведется мониторинг. Организована работа инспектора по охране прав детства – педагог-психолог Соловьева А.А. Выявляются семьи группы риска.  Осуществляется связь с общественными организациями по защите прав детей, в частности, с инспектором по делам несовершеннолетних детей Октябрьского района. Проводились беседы, консультации с родителями, приглашали родителей на дни открытых дверей,  на совместные с детьми мероприятия по продуктивной деятельности, музыкальному  воспитанию,  по физической культуре. 

Перспектива:  Взаимодействие с родителями – одна из важных и основных задач детского  сада,  планируется продолжать работу по внедрению активных методов взаимодействия с семьями, которые дали положительные результаты. Родители активно принимали участие во всех мероприятиях, проводимых детским садом. Осуществлять взаимодействие с неблагополучными семьями, вести воспитательную работу. Больше привлекать родителей в клубную деятельность МДОУ.

Администрация ДОУ тесно сотрудничает с  Комплексным центром социальной помощи семьи и детям Октябрьского района, с инспектором по делам несовершеннолетних Отдела милиции № 3 УВД города Пензы Глинской Е.В.

Педагоги и администрация ДОУ старались найти дифференцированный подход, решать проблемы родителей в индивидуальном порядке.
12. Сотрудничество ДОУ с другими организациями.
	Наименование организации
	Результаты
	Причины
	Выводы

	
	Сильные стороны
	Слабые стороны
	
	

	Управление образования 

города Пензы
	Методическое и правовое обеспечение педагогического процесса 
	
	
	Продолжать осуществлять тесное сотрудничество  с социальными партнерами.

	ПИРО
	Научно-методическая помощь и обеспечение повышения квалификации педагогов
	
	
	

	НМЦ города Пензы 

г. Пензы
	Методическое обеспечение, научно-методическая помощь
	
	
	

	Центральная городская детская поликлиника
	Консультации, наблюдение детей педиатром и врачами-специалистами.
	
	
	

	МОУ СОШ №74
Лицей информационных технологий №73


	Преемственность в работе по вопросам подготовки детей к школе.

Помощь педагогов и учащихся в воспитательно-образовательном процессе ДОУ 

(концерты, подарки, спектакли, благоустройство цветников)

	
	
	

	Библиотека им. М.Ю. Лермонтова
	Экскурсии в библиотеку, проведение цикла занятий с детьми сотрудником библиотеки, презентации, мастер-классы, выставки. Организация и проведение совместных занятий с родителями и детьми. Обеспечение МБДОУ детской художественной литературой
	
	
	

	ФОК «Чайка»
	Привлечение родителей воспитанников к сотрудничеству в воспитании и физическом  развитии детей.


	
	
	


Вывод: Сотрудничество в течение года велось согласно заключенным договорам и по совместно составленным планам. Взаимосвязь ДОУ с перечисленными выше учреждениями дала положительный результат. Мероприятия на ФОКе  и в библиотеке проводились вместе с родителями, что сближало  семьи, давало возможность большего общения с ребенком. 

Перспектива: Пролонгировать договоры с организациями и продолжить работу со сторонними организациями.
Перспективы развития ДОУ
 

           Исходя из анализа воспитательно-образовательной и оздоровительной работы Филиала МБДОУ № 130 г. Пензы за 2013 – 2014 учебный год, можно сделать следующие выводы:

1. Годовой план ДОУ реализован в полном объеме.

2. Систематически осуществляется медико-психолого-педагогическое сопровождение дошкольников, квалифицированная логопедическая помощь.

3. Выполнение детьми государственного (временного) стандарта по дошкольному образованию осуществляется по высокому и среднему уровню. 

4. В ДОУ, с целью удовлетворения запросов родителей, проводится кружковая работа с дошкольниками.

5. Педагогами предложено обновление учебно-методической базы.

6. В детском саду используются разнообразные формы взаимодействия с семьей, социумом.[image: image2.png]
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